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Mensaje 

Embajada De La India
Para Colombia Y Ecuador

      El Programa de Cooperación Técnica y Económica 
de la India (ITEC)  fue lanzado el 15 de septiembre de 1964 como 
un programa bilateral de asistencia del Gobierno de la India. 
Entre sus componentes incluye entrenamiento civil y en defensa, 
en la India para los nominados por los países beneficiarios del 
programa, proyectos y actividades relacionadas con dichos 
proyectos, tales como estudios de viabilidad, y servicios de 
consultoría, designación de expertos indios a los países amigos, 
visitas de estudio, entre otros.                                                       .  

       Actualmente, este programa de becas de post-grado 
ofrece diferentes cursos de tecnología, telecomunicaciones, 
administración, banca, finanzas, idioma inglés, desarrollo rural, 
energía renovable y otros cursos técnicos especializados.  Los 
Institutos participantes cuentan con el más alto reconocimiento 
por su calidad educativa.                                                               .  
 
      El Programa de Becas (ITEC) 2018-2019 ya se 
encuentra en vigencia y está dirigido a ciudadanos colombianos 
y ecuatorianos que hayan finalizado su carrera de pregrado, 
entre los 25 y 45 años de edad, con experiencia profesional de 
5 años mínimo y conocimiento del idioma Inglés con el fin de 
que puedan comprender las clases.                                               .  

      Esperamos que este programa de cooperación lo 
capacite para una mejor carrera y comprensión de la India y su 
cultura.                                          .

      Unamos esfuerzos para que este programa sea un 
éxito en beneficio mutuo de los pueblos de India, Colombia y 
Ecuador. Con mis mejores deseos,

RAVI BANGAR
Embajador





EXBECARIOS QUE COMPARTEN SU 
EXPERIENCIA EN LA INDIA

             Fui becaria del programa SME Financing: Approaches 
and Strategy en Hyderabad en el 2015. Tuve la oportunidad 
invaluable de visitar instituciones del Gobierno y del sector 
privado que promueven la creación y el desarrollo sostenible 
de las pequeñas y medianas empresas. Fue muy interesante 
aprender sobre las políticas y los mecanismos de ayuda para
los emprendedores; sin embargo, creo que lo que más me 
generó admiración es como la India promueve a las mujeres 
emprendedoras y las considera necesarias para el desarrollo 
de la sociedad.                                                                           .

      Adicionalmente, lo que pensé que sería una 
experiencia académica se convirtió en una experiencia de vida. 
Agradezco a NI-MSME por permitir el verdadero intercambio 
cultural, ya  que compartí más de dos meses con 100 personas 
de 35 países diferentes, lo que me hizo crecer muchísimo como 
persona y entender que todos tenemos realidades diferentes; 
aprendí muchísimo de su cultura, su religión, su comida, etc.
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Indian Technical and Economic Cooperation
Programme (ITEC)

National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises

International Programme Phase III-2015-16
(16 November 2015 - 08 January 2016)

SME Financing - Approaches and Strategies

Ximena Wagner
Jan 20 , 2016th

ni-msmeni-msmeni-msme

Sponsored by



        Finalmente, no podría dejar de mencionar a la 
India y su gente. No puedo expresar lo amables y atentos 
que fueron conmigo y mis compañeros todas las personas 
del instituto. Además, tuve la fortuna de viajar y conocer 
varias ciudades del país y en cada lugar me encontré con 
personas muy especiales, dispuestas a ayudar 
desinteresadamente. Si bien todo fue diferente para mí, la 
cultura, comida, religión, entre otros, vivir esos meses en la 
India ha sido la mejor experiencia de vida.

Visita a algunos bancos e instituciones financieras
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100 becarios de 35 paises, divididos en 5 grupos

FINANCIACIÓN DE PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS...
• Afghanistan
• Bangladesh
• Colombia
• Egypt
• Ghana

• Madagascar
• Paraguay
• Sudan
• Tanzania
• Zimbabwe

• Conceptos y políticas sobre PYMES
• Programas de financiación de PYMES
  Viabilidad y evaluación
• Mercados y servicios financieros
• Alianza pública-privada (PPP)

Familia Ni-msme ...
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S-VYASA YOGA Bengaluru (20 Profesores de Yoga - 2 de Colombia)

EDUCACION EMPRESARIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
LAS ECONOMIAS EMERGENTES

Entrepreneur Development Institute of India, Ahmedabad
TATHIANA VANESA SÁNCHEZ NIETO

(05.02.2018-16.03.2018)

      El curso “Entrepreneurship Education to Strengthen 
Emerging Economies” ofrece muchos beneficios y me gustaría 
destacar los principales, de acuerdo con mi campo de trabajo: la 
creación de un espacio de trabajo coordinado  y colaborativo para 
conectar a una comunidad global de estudiantes, docentes, 
tecnólogos, investigadores, formuladores de políticas, innovadores, 
empresarios y protagonistas fundamentales de innovación del 
ecosistema de 19 economías emergentes con el fin de generar
oportunidades de negocios en el futuro, así como  establecer  
relaciones comerciales y académicas.
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ENFOQUE INTEGRADO  PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
The Energy & Resources Institute, Nueva Delhi
SEBASTIAN GILBERTO SANCHEZ MENESES

(12.03.2018-29.03.2018)

               La India es la muestra de la armonía de pensamiento, 
dando hogar a una diversidad multicultural única en el mundo. 
La India es la puerta para romper paradigmas y conocer el 
mundo desde ángulos inexplorados. La India es un nuevo 
referente en la geopolítica mundial, su desarrollo será un punto 
de atención global.  Una vez en la India, siempre tendrás una 
parte de ti en ella.

MARIANA GALINDO SANCHEZ
ENFOQUE INTEGRADO  PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

The Energy & Resources Institute, Nueva Delhi
(12.03.2018-29.03.2018)

              Desde el punto de partida del proceso de solicitud de 
la beca, conté con el apoyo ágil y efectivo del equipo de la 
Embajada de India en Colombia. La ayuda fue continua y las 
comunicaciones de la Embajada para actualizarme del estado 
de mi aplicación fue constante y completa.                          .

               Hay un hecho adicional que me gustaría destacar y es 
que la Embajada continuamente quiere participar y comunicar 
de sus actividades culturales, educativas y de negocios que a 
todas las personas que se han acercado a ésta por todo tipo de 
razones. La idea de mantener una alianza constante 
entre los colombianos, que de alguna manera hemos tenido 
una experiencia cercana a la India con la Embajada, fortalece y 
promueve las relaciones entre los dos países.

1. Apoyo de la Embajada y su equipo 
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2.  El curso.  Contenido  

        El alcance del curso impartido por The Energy and 
Resources Institute - TERI fue completamente holístico. Por la 
variedad de nacionalidades y antecedentes académicos de 
todos los becarios que asistieron, debo reconocer que cada 
perspectiva y experiencia académica y laboral fueron tomadas 
en cuenta con precisión por la totalidad de módulos del curso: 
La revisión sobre los enfoques técnicos, los puntos de vista 
geopolíticos, la regulación aplicable nos concientizaron a todos 
del hecho que las iniciativas y misiones ligadas al desarrollo 
sostenible deben abordarse de forma multidisciplinaria e 
interconectada.                                                                           .

               Además, el énfasis del curso en el uso de la tecnología 
y la innovación que India ha emprendido para abordar sus 
propios problemas relacionados con la sostenibilidad fue una 
lección principal: La idea de que una economía en desarrollo 
pueda enfocarse en sus propios retos con la tecnología hecha 
en casa es un ejemplo de cómo puede ocurrir la transformación 
del capital y el avance tecnológico en otras economías 
emergentes, como Colombia.                                                      .

        Como sugerencia, simplemente recomendaría enviar 
por adelantado el cronograma completo del curso y las tareas 
requeridas que se espera de los becarios para que socialicen 
su conocimiento y experiencia en el espacio del curso. Esto 
facilitaría la preparación de los documentos y la lectura de 
textos para cada clase.                                                                .
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THE ENGLISH AND FOREIGN LANGUAGES UNIVERSITY
HYDERABAD

PROFICIENCY CUM PROFESSIONAL DEVELOPMENT COURSE 
FOR TEACHERS FORM COLOMBIA

(09.10.2017-17.11.2017

MI EXPERIENCIA
EN INDIA

ADRIANA
OJEDA

ÁLVAREZ

          Ahora, tú eres la “Embajadora de tu país” con esta 
frase especial y significativa, fui asignada para formar parte del 
programa de inmersión en la India con un grupo de 24 
profesores colombianos.  Mi sueño se hizo realidad  cuando 
pasé el proceso de selección.  En cuanto a mi papel como 
profesora, tenía muchas expectativas, las cuales se realizaron 
una a una a lo largo del tiempo que pasé en la India estudiando 
y viviendo allá durante seis semanas.  Esta experiencia increíble 
motivó mi área profesional:  la enseñanza y aprendizaje del 
inglés, además perfeccioné fundamentalmente mis habilidades 
personales gracias a todo aquello que obtuve en términos del
idioma, cultura y desarrollo académico.
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               Para mí, este fue el activo clave de todo el curso. La 
calificación y habilidades de los conferencistas y profesores fue 
el mayor valor agregado.                                                            .

      El poder conectarse con una red profesional 
especializada en temas de desarrollo sostenible se materializó 
a través de todas las personas que dirigieron cada clase. El 
trabajo que cada uno desplegaba en su entrega, técnica y 
vocación para intervenir y cambiar los problemas sociales, 
políticos y ambientales en la India no sólo es inspirador, sino 
también es una herramienta de conexión para que otras 
economías emergentes, como Colombia, recibamos 
conocimiento.                                            .

       Profesores



          En primer lugar, en el campo académico el alto nivel 
profesional de los docentes y todo el personal, fueron personas 
amables, quienes fortalecieron mi crecimiento personal y mis 
concepciones de la enseñanza.  El sumergirme como profesional 
extranjera en la India  fue el puente perfecto entre profesores 
nativos y no nativos, de tal manera que ésto me hizo sentir como 
un personaje mundial dentro de  un ambiente multicultural al 
escuchar más de diez idiomas diferentes en el campus, además 
de los idiomas del contexto indio.

        El curso “Proficiency Cum Professional Development 
Course for Teachers from Colombia”  estuvo enriquecido con 
conferencias, visitas pedagógicas, festivales, proyectos y labores 
que algunas veces convocaron a toda la comunidad internacional, 
presente en la Universidad en Hyderabad.  Fue un curso 
inmensamente fructífero, el cual me dio tiempo suficiente para 
aumentar  mis conocimientos y  también para perfeccionar mi 
suficiencia en el idioma inglés.  Todas las facilidades brindadas 
en el hostal, las visitas a colegios, la biblioteca, la oficina ITP, el 
centro medico y el casino hicieron una estadía confortable, así 
como la hospitalidad de la gente.   Nunca olvidaré el sabor del 
chai tea y las experiencias extremas al cruzar las calles o al 
montar en un tuc-tuc.

        Voy a extrañar a la intenso, enérgica y captivadora 
India  y  la  mantendré  profundamente  en  mi  corazón.  
Agradecimiento especial a todo el personal de la Universidad, a 
la Embajada de la India y al Ministerio de Educación Nacional de 
Colombia.         .

LOGROS OBTENIDOS

AMISTAD

CURIOSIDAD

COMPARTIR GENEROSIDAD

ESPIRITUALIDAD

FELICIDAD INTEGRACIÓN POLITENESS

JUNCTION
RESPETO

CALIDAD
HUMANA

CORDIALIDAD

HONESTIDAD

MOMENTOS
ESPECIALES

A NIVEL PERSONAL

12



64 CURSO PROFESIONAL PARA DIPLOMATICOS EXTRANJEROS
Foreign Service Institute, Nueva Delhi

(27.09.2017-27.10.2017)
LORENA LOPEZ LOPEZ

DIFERENTES
IDIOMAS

RELIGIONES 
Y CREDOS

BELLEZA

LUGARES
EMBLEMÁTICOS

APRENDIZAJE
CONSTANTE

FASCINACIÓN

HISTORIA

EXOTISMO

TRADICIONES

COLORIDO

INTERCAMBIO

EN EL ÁMBITO CULTURAL
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APLICACIONES DE LA BIOTECNOLOGIA Y SU REGULACIÓN
THE ENERGY AND RESOURCES INSTITUTE, NUEVA DELHI

(20.11.2017-08.12.2017)
Dr. Viviana Sánchez Torres. Universidad Industrial de Santander Colombia

Enfoque Integrado de Desarrollo Sostenible

14



               La India es la muestra de la armonía de pensamiento, 
dando hogar a una diversidad multicultural única en el mundo. 
La India es la puerta para romper paradigmas y conocer el 
mundo desde ángulos inexplorados. La India es un nuevo 
referente en la geopolítica mundial, su desarrollo será un punto
de atención global.  Una vez en la India, siempre tendrás una 
parte de ti en ella.  

15

The Energy and Resources Institute (TERI),Nueva Delhi
SEBASTIAN GILBERTO SANCHEZ MENESES

(12.03.2018-29.03.2018)a

Report By Laura Otero. Colombia 'Climate change consequences´



EXPERIENCIA DE EX-BECARIOS
 DEL ECUADOR

               El curso de Auditoría en Ambiente Tecnológico contribuyó 
en  el  intercambio  cultural  con  los  diferentes  alumnos 
pertenecientes a diversos países. Análisis de temas referentes a 
actividades políticas, diplomáticas, económicas, sociales, de 
seguridad informática e investigación. Conocimiento de las 
buenas prácticas aplicadas en India con respecto a la auditoria 
en ambiente tecnológico. Aplicación de controles en el entorno 
de Tecnología de la Información. Manejo de las herramientas 
informáticas para minería de datos. Análisis de Datos y 
Visualización. Ciber-investigación forense. Análisis de los 
marcos de gestión de COBIT Planificación de la auditoria de 
TI. Análisis del documento “Handbook on IT” para instituciones 
dedicadas a la Auditoría.                                  . 

         Adicionalmente como parte de la experiencia vivida en 
Nueva Delhi, puedo agregar que en cuanto al conocimiento 
adquirido, abrió completamente mi comprensión de la auditoría 
en ambiente tecnológico, así como de la administración de los 
proyectos ejecutados en India, los cuales son a gran escala por 
la cantidad de personas que ese país gobierna. Con respecto 
al conocimiento del país en sí, puedo mencionar que tiene una 
riqueza impresionante, la historia, las estructuras, la arquitectura 
y tantas cosas que hacen de India un país digno de ser conocido. 
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Plan Nacional de e-Gobierno (NeGP)
“Hacer que todos los servicios gubernamentales sean accesibles para el HOMBRE COMÚN
EN SU LOCALIDAD, a través de los puntos de distribución de servicios comunes, que
garantice la EFICIENCIA, TRANSPARENCIA Y FIABILIDAD de tales servicios a COSTOS
ASEQUIBLES” 

Componentes clave del NeGP

• Políticas

• Estándares

• Capacitaciones

• Conciencia y Evaluación
• Centro de Datos Estatal (SDC)

• Red de área amplia estatal (SWAN)

• Centro de servicios comunitarios (CSCs)

• Portal estatal y puerta de enlace de 

entrega de servicios estatales (SSDG)

• Plataforma de servicio integrada

• Proyectos misionales

• Infraestructura Core

Componentes de Soporte

ANDRÉS SÁNCHEZ PAEZ
Auditoría en Ambiente Tecnológico

International Center for Information Systems and Audit-ICISA
Noida (11.09.2017-06.10.2017)



SPECIALISED TRAINING PROGRAMME ON EMERGING 
ISSUES IN WTO & INTERNATIONAL TRADE

INDIAN INSTITUTE OF FOREIGN TRADE CENTRE FOR WTO 
STUDIES, NUEVA DELHI

RUBEN ALEJANDRO VALENCIA LEON
(12.03.2018-21.03.2018)

         Los contenidos del curso fueron muy variados y se 
trató de cubrir la mayor cantidad de temas posibles. Sin 
embargo, ciertos temas fueron muy técnicos y para quienes no 
estamos familiarizados a profundidad de ciertos aspectos si 
resultaba un poco más difícil de entender. De igual manera, si 
se pudo aprender muchas cosas interesantes y enriqueció el 
conocimiento general de todos.  De igual manera se podría 
mejorar el formato del curso e incluir actividades más 
participativas y que incluyan visitas a lugares de interés en los 
temas del curso para dinamizar aún más el aprendizaje. 

             Los profesores fueron muy conocedores de los temas 
expuestos; más que nada expertos que manejan día a día 
procesos y terminología que permitió un amplio espectro de 
aprendizaje. Las visitas turísticas realizadas y organizadas 
como parte del programa estuvieron muy bien.   Siempre se 
nos dio las mejores atenciones y privilegios a fin de poder 
disfrutar de la experiencia a plenitud.                                          .

           Agradezco enormemente al Gobierno de la India por 
haberme permitido ser parte de esta experiencia y espero que 
se siga manteniendo esta cooperación que al fin y al cabo lo 
que busca es que como países hermanos podamos mejorar y 
ser una parte más activa del concierto mundial.           . 

Saludos Cordiales. 

           Finalmente agradezco esta maravillosa oportunidad 
brindada  para  actualizar,  incrementar  y  mejorar  mis 
conocimientos, los mismos que son aplicados en la prestigiosa 
institución a la cual pertenezco.
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CAPACITY BUILDING PROGRAMME ON LEARNING 
SOUTH-SOUTH COOPERATION AT RIS, Nueva Delhi 

VINICIUS MENEGUELLI BIONDO
(13.11.2017-24.11.2017)

      Es importante tener en cuenta que el Programa 
proporcionó una visión de la cooperación sur-sur a nivel de país,
cuando ella es manejada por el Estado, sin embargo, fue posible 
hacer un paralelo para la implementación de lo que fue 
presentado para poder implementar a través de un gobierno 
local.                                                                                             .

         El Programa pudo dar importantes lineamientos para 
que puedan ser aplicados a la gestión de la cooperación 
descentralizada en Cuenca, así como nuevas visiones de 
proyectos que pueden ser implementados a través de la 
cooperación sur-sur.                                                                     . 

           Además, fue presentada una serie de papers, libros y 
otras lecturas sobre cooperación sur-sur que pueden ser 
compartidas con los técnicos de la Dirección de Relaciones 
Externas, de tal manera desarrollando las capacidades de todo 
el equipo y difundiendo el conocimiento compartido en el 
Programa.                                                                                       .

      Al final del programa fue realizada una sesión 
retroalimentación con los profesores y directores, en donde se 
presentaron algunas sugerencias para futuros cursos, como la 
posibilidad de enfocar más en la aplicación práctica de la 
cooperación sur-sur y destinar una mayor cantidad de tiempo 
en las clases para trabajos y exposiciones en grupo, fomentando 
los alumnos a trabajar y aplicar los conceptos aprendidos.
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LIST OF ITEC EMPANELLED INSTITUTES

BANKERS INSTITUTE OF RURAL 
DEVELOPMENT

SECTOR-H. LDA COLONY, KANPUR ROAD,
LUCKNOW-226012, UTTAR PRADESH INDIA
Landline No.: 522-2421954 / 522-2421187
Fax No.: 522-2421006
E-mail Id: bird@nabard.org 
Website: www.birdlucknow.in 

INDIAN INSTITUTE OF FOREIGN TRADE
CENTRE FOR WTO STUDIES

B-21 QUTUB INSTITUTIONAL AREA
Landline No.: 011-26512152 / 011-26533254
Fax No.: 011-26563321
E-mail Id: cws@iift.ac.in
Website: wtocentre.lift.ac.in 

INDIAN INSTITUTE OF MASS 
COMMUNICATION

NEW CAMPUS JNU, ARUNA ASAF ALI MARG,
NEW DELHI 110 067
Landline No.: 011-26741268 / 011-26742940
Fax No.: 011-26742462
E-mail Id: adgiimc1965@gmail.com 
Website: www.iimc.gov.in 

INDIAN INSTITUTE OF PUBLIC 
ADMINISTRATION

INDRAPRASTHA ESTATE, RING ROAD, MAHATMA
GANDHI MARG, NEW DELHI
Landline No.: 011-23468300 
Fax No.: -
E-mail Id: contac_us@iipa.org.in 
Website: www.iipa.org.in 

INDIAN INSTITUTE OF REMOTE
SENSING

KALIDAS ROAD, DEHRADUN
Landline No.: 135-2744583 / 135-2524399
Fax No.: 135-2741987
E-mail Id: director@iirs.gov.in 
Website: www.iirs.gov.in 

JAWAHARLAL NEHRU UNIVERSITY

NEW MEHRAULI ROAD, MUNIRKA, NEW
DELHI, DELHI 110067
Landline No.: 11-26704244 / 11-26741587
Fax No. - 
E-mail Id: ahmed.jnu@gmail.com 
Website: JNUITEC

NATIONAL INSTITUTE OF BANK 
MANAGEMENT
NIBM CAMPUS, NIBM PO, KONDHWE KHURD,
PUNE 411 048
Landline No.: 020-26716000 / 020-26716222
Fax No.: 020-26834478
E-mail Id: dean-training@nibmindia.org 
Website: www.nibmindia.org 

NATIONAL INSTITUTE OF EDUCATIONAL
PLANNING AND ADMINISTRATION
17B SRI A AUROBINDO MARG  NEW DELHI
110016
Landline No.: 011-26544800 / 011-26544863
Fax No.: 011-26853041
E-mail Id: idepa@nuepa.org
Website: www.nuepa.org 

INDIAN INSTITUTE OF TECHNOLOGY
ROORKE (DEPARTMEN OF WATER 
RESOURCES DEVELOPMENT AND 
MANAGEMENT
ROORKEE
Landline No. 1332-285500 / 1332-272342
Fax No.: 1332-285815
E-mail Id: director@iitr.ac.in - www.iitr.ac.in 

BUREAU OF PARLIAMENTARY 
STUDIES AND TRAINING

PARLIAMENT LIBRARY BUILDING, PANDIT
PANT MARG, NEW DELHI - 110 001, INDIA
Landline No.: 011-23034001 - 011-23035593
Fax No.: 011-23015293
E-mail Id: bpst@sansad.nic.in 
Website: www.bpst.nic.in 

CENTRAL INSTITUTE OF FISHERIES
TECHONOLOGY

CIFT JN., WILLINGDON ISLAND, MATSYAPURI
P.O.,COCHIN,KERALA
Landline No.: 484-2412300
Fax No.: 484 - 2668212
E-mail Id: aris.cift@gmail.com 
Website: www.cift.res.in 

CENTRAL SCIENTIFIC INSTRUMENTS 
ORGANIZATION

CSIR COMPLEX, LIBRARY AVENUE, PUSA,
NEW DELHI
Landline No.: 11-25843191 / 11-25843794
Fax No.: 11-25846290
E-mail Id: csiodelhi@gmail.com 
Website: www.csio.res.in 

CENTRE FOR DEVELOPMENT OF 
ADVANCED COMPUTING MOHALI

A-34, IND`L AREA, PHASE-8, MOHALI, 
PUNJAB INDIA
Landline No.: 172-6619000 / 172-6619000
Fax No.: 172-2237050
E-mail Id: itec@cdac.in 
Website: www.cdac.in 

CENTRE FOR EXCELLENCE IN TELECOM 
TECHNOLOGY AND MANAGEMENT

TECHNOLOGY STREET, POWAI, MUMBAI-78
Landline No.: 22-25714585 / 22-25714580
Fax No.: 22-25707059
E-mail Id: smbdcettm@gmail.com 
Website: www.cettm.mtnl.in 

ENGLISH AND FOREIGN LANGUAGES
UNIVERSITY

TARNAKA, HYDERABAD 500007
Landline No.: 040-27689458 / 40-27689400
Fax No.: 040-27098141
E-mail Id: chief.itp@gmail.com 
Website: www.efluniversity.ac.in 

HUMAN SETTLEMENT MANAGEMENT
INSTITUTE

HUDCO HOUSE, LODHI ROAD, NEW DELHI 
110003
Landline No.: 11-24367834 / 11-24308600
Fax No.: 11-24365292
E-mail Id: edthsmi2013@gmail.com 
Website: www.hudco.org
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NATIONAL INSTITUTE OF 
ENTREPRENEURSHIP AND SMALL 
BUSINESS DEVELOPMENT
NOIDA
Landline No.: 120-4017001 / 120-4017009
Fax No.: 120-2403057
E-mail Id: dg@niesbud.gov.in 
Website: www.niesbud.nic.in 

NATIONAL INSTITUTE OF FINANCIAL 
MANAGEMENT

FARIDABAD
Landline No.: 129-2465228 / 129-2465231
Fax No.: 129-2418867
E-mail Id: director@nifm.ac.in 
Website: www.nifm.ac.in 

NATIONAL INSTITUTE OF 
PHARMACEUTICAL EDUCATION AND 
RESEARCH
SECTOR 67, SAS NAGAR, PUNJAB 
Landline No.: 172-2292037 / 172-2214682
Fax No.: 172-2214692
E-mail Id: director@niper.ac.in - www.niper.gov.in 

NATIONAL INSTITUTE OF RURAL 
DEVELOPMENT

HYDERABAD
Landline No. 40-24008439 / 40-24008430
Fax No.: 40-24008439
E-mail Id: nirdtraining@gmail.com 
Website: www.nird.org.in 

NATIONAL INSTITUTE OF SOLAR 
ENERGY
19 MILESTONE GURGAON FARIDABAD ROAD 
GWAL PAHARI GURGAON
Landline No.: 124-2853060 / 124-2853055
Fax No.: 124-2853079
E-mail Id: international@nise.res.in 
Website: www.nise.res.in 

NATIONAL INSTITUTE OF TECHNICAL
TEACHERS TRAINING AND RESEARCH
TARAMANI, CHENNAI - 600 113
Landline No.: 044-22545447 / 044-22545406
Fax No.: 044-22541126
E-mail Id: dir@nittrc.ac.in 
Website: www.nittrc.ac.in 

NATIONAL INSTITUTE OF TRAINING 
FOR STANDARDIZATION (BIS)
A-20AND21 INSTITUCIONAL AREA, SECTOR
62, NOIDA 
Landline No.: 120-4670232 / 120-4670255
Fax No.: 120-4670232
E-mail Id: hnits@bis.org.in 
Website: www.bis.org.in 

NATIONAL INSURANCE ACADEMY

BALEADI, BANER ROAD, NIA PO, PUNE 411045,
MAHARASHTRA
Landline No.: 020-27204000 / 020-27204100
Fax No.: 020-27204555
E-mail Id: niapune@vsnl.com 
Website: www.niapune.com 

RASHTRIYA CHEMICALS & 
FERTILIZERS LIMITED
PRIYADARSHINI EASTERN EXPRESS HIGHWAY,
MUMBAI 400022
Landline No.: 22-25522192 / 22-25522421
Fax No.: 22-24045111
E-mail Id: sbpawar@rcfltd.com 
Website: www.rcfltd.com 

RESEARCH AND INFORMATION 
SYSTEM FOR DEVLOPING COUNTRIES
ZONE IV-B FOURTH FLOOR INDIA HABITAT
CENTRE, LODHI ROAD, NEW DELHI-110 003 INDIA
Landline No.: 11-24682177 / 11-24682178
Fax No.: 11-24682173
E-mail Id: dirfna.itec@ris.org.in 
Website: http://www.ris.org.in  

SOUTH INDIA TEXTILE RESEARCH 
ASSOCIATION
13/37, AVINASHI ROAD, COIMBATORE 
AERODROME POST COIMBATORE 641014
Landline No.: 422-4215337 / 422-4215330
Fax No.: 422-4215300
E-mail Id: ksr@sitra.org.in 
Website: www.sitra.org.in 

THE BAREFOOT COLLEGE

TILONIA, RAJASTHAN
Landline No.: 1463-288211 / 1463-288205
Fax No.: 1463-288206
E-mail Id: barefootcollege@gmail.com 
Website: www.barefootcollege.org NATIONAL INSTITUTE OF SECURITIES

MARKETS

NISM BHAWAN PLOT NO. 82 SECTOR 17 VASHI,
NAVI, MUMBAI 400703
Landline No.: 022-66735160 / 022-66735174
Fax No.: - 
E-mail Id: jitendral.kumar@nism.ac.in - www.nism.ac.in 

NATIONAL INSTITUTE OF LABOUR 
ECONOMICS RESEACH AND DEVELOPMENT

PLOT No. 25 SECTOR A-7 NARELA-110040
Landline No.: 011-27783468 / 011-27787212
Fax No.: 011-27783467
E-mail Id: dg-nilerd@gov.in 
Website: iamrindia.gov.in 

THE ENERGY AND RESOURCES
 INSTITUTE
6C, DARBARI SETH BLOCK IHC, LODHI ROAD
Landline No. 11-24682100 / 11-24682111
Fax No.: 11-24682144
E-mail Id: swati.ganeshan@teri.resin 
Website: www.teriin.org 

V.V. GIRI NATIONAL LABOUR INSTITUTE

SECTOR - 24, NOIDA, 201301, DISTT. GAUTAM BUDH
NAGAR, UTTAR PRADESH, INDIA
Landline No.: 0120-2411470 / 0120-2411533
Fax No.: 0120-2411471
E-mail Id: ao.vvgnli@gov.in 
Website: www.vvgnli.gov.in 

SWAMI VIVEKANANDA YOGA
ANUSANDHANA SAMSTHANA
19,EKNATH BHAVAN, GAVIPURAM CIRCLE,
BENGALORE
Landline No.:  080-26612662 / ---
Fax No.:  080-26608645
Email Id:  svyasa@svyasa.edu.in
Website:  www.svyasa.edu.in
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Special Training 
Programme for Yoga 
Trainers

14.05.2018 10.06.2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

NIA

PROGRAMME ON POOLED
INVESTMENT VEHICLES

07 - 05 - 2018 11 - 05 - 2018NISM

YOUNG EXECUTIVES
PROGRAMME (LIFE
INSURANCE)

07 - 05 -2018 08 - 05 - 2018

Lista de cursos ITEC
CURSOS EN MAYO 2018

S-VYASA

CURSOS EN JUNIO 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

NIRD
EMPOWERMENT OF
WOMEN FOR RURAL 
DEVELOPMENT

04 - 06 -2018 01 - 07 - 2018

ENGLISH AND FOREIGN
LANGUAGES UNIVERSITY

PROGRESS TO 
PROFICIENCY 
INTERMEDIATE

12 - 06 -2018 31 - 08 - 2018

ENGLISH AND FORIGN
LANGUAGES UNIVERSITY

PROGRESS TO 
PROFICIENCY ADVANCED

12 - 06 -2018 31 - 08 - 2018
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Special Training 
Programme for Yoga 
Trainers

16.07.2018 12.08.2018

NIA

WORKSHOP ON DATA
ANALITYCS FOR INSURANCE
INTELLIGENCE (LIFE AND 
GENERAL INSURANCE)

02 - 07 -2018 06 - 07 - 2018

NIA
COMPREHENSIVE 
TECHNICAL PROGRAMME 
IN LIFE INSURANCE

02 - 07 -2018 13 - 07 - 2018

NIRD
GEO-INFORMATICS
APPLICATIONS IN RURAL
DEVELOPMENT

02 - 07 -2018 12 - 08 - 2018

RIS TRADE AND 
SUSTANINABILITY

09 - 07 -2018 20 - 07 - 2018

CENTRE FOR 
DEVLOPMENT OF 
ADVANCED COMPUTING

SPECIALIZED TRAINING
PROGRAMME IN 
INFORMATION AND 
NETWORK SECURITY

09 - 07 -2018 31 - 08 - 2018

CENTRE FOR 
DEVLOPMENT OF 
ADVANCED COMPUTING

SPECIALIZED TRAINING
PROGRAMME IN 
BIG DATA ANALYTICS

09 - 07 -2018 17 - 08 - 2018

CURSOS EN JULIO 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

S-VYASA
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Special Training 
Programme 20.08.2018 16.09.2018

CURSOS EN AGOSTO 2018

NATIONAL INSTITUTE OF
PHARMACEUTICAL 

EDUCATION AND RESEARCH

RECENT TRENDS AND 
CHALLENGES IN 
REGULATIONS AND 
STANDARDIZATION OF
HERBAL DRUGS AND
FORMULATIONS

06 - 08 -2018 16 - 08 - 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

RISDC
SUSTAINALE 
DEVELOPMENT GOALS

06 - 08 -2018 17 - 08 - 2018

VV GIRI NATIONAL
LABOUR INSTITUTE

INTERNATIONAL LABOUR
STANDARDS AND 
PROMOTION OF GENDER
EQUALITY AT THE
WORKPLACE

06 - 08 -2018 24 - 08 - 2018

INDIAN INSTITUTE OF
 MASS COMMUNICATIONS

DIPLOMA COURSE IN 
DEVELOPMENT JOURNALISM

10 - 08 -2018 27 - 11 - 2018

NIESBD
HUMAN RESOURCE 
DEVELOPMENT 
JOURNALISM

10 - 08 -2018 05 - 10 - 2018

BIRD

SHG-BANK LINKAGE 
PROGRAMME - A TOOL
FOR WOMEN 
EMPOWERMENT

27 - 08 -2018 01 - 09 - 2018

NIRD

NATURAL RESOURCE
MANAGEMENT FOR 
SUSTAINABLE RURAL
LIVELIHOODS

27 - 08 -2018 23 - 09 - 2018

S-VYASA

Certificate course in strategic
Management for Emerging
Markets

International Management
Institute

Communication skills in
English and tourism and
hospitality

Agosto 2018 

Agosto 2018 
National Institute for 

Micro Small & Medium
Enterprises

Corporate social 
responsibility in rural 
development

National Institute of
rural development Agosto 2018 
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Special Training 
Programme 24.09.2018 21.10.2018

HUMAN SETTLEMENT
MANAGEMENT

INSTITUTE (HSMI)

PLANNING AND DESIGNING
ASPECTS OF SMART 
CITIES

03 - 09 -2018 12 - 10 - 2018

CURSOS EN SEPTIEMBRE 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

NIPER
PHARMACEUTICAL QUALITY
BY DESIGN: A RISK BASED
APPROACH

04 - 09 -2018 14 - 09 - 2018

IIFT

SPECIALISED TRAINING
PROGRAMME ON EMERGING
ISSUES IN WTO & 
INTERNATIONAL TRADE

05 - 09 -2018 14 - 09 - 2018

V.V. GIRI NATIONAL 
LABOUR INSTITUTE

SKILL DEVELOPMENT
AND EMPLOYMENT 
GENERATION

10 - 09 -2018 28 - 09 - 2018

ENGLISH AND FOREIGN
LANGUAGES UNIVERSITY

PROGRESS PROFICIENCY
ADVANCED

11 - 09 -2018 30 - 11 - 2018

ENGLISH AND FOREIGN
LANGUAGES UNIVERSITY

PROGRESS PROFICIENCY
BASIC

11 - 09 -2018 30 - 11 - 2018

ENGLISH AND FOREIGN
LANGUAGES UNIVERSITY

PROGRESS PROFICIENCY
INTERMEDIATE

11 - 09 -2018 30 - 11 - 2018

BAREFOOT COLLEGE

TRAINING ILLITERATE/SEMI
LITERATE RURAL WOMEN ON
SOLAR ELECTRIFICATION 
AND RAINWATER 
HARVESTING

16 - 09 -2018 14 - 03 - 2018

IIRS
SHORT COURSE IN
GEOINFORMATICS

17 - 09 -2018 09 - 11 - 2018

INDIAN INSTITUTE OF
PETROLEUM 
DEHRADUN

PETROLEUM REFINING
TECHONOLOGY AND 
PETROCHEMICALS

17 - 09 -2018 07 - 12 - 2018

BIRD

INTERNATIONAL WRITE-
SHOP ONPROJECT
FORMULATION: CLIMATE
CHANGE ADAPTATION
AND MITIGATION

17 - 09 -2018 21 - 09 - 2018

NIRD
PLANNING AND MANAGEMENT
 OF RURAL DEVELOPMENT
PROGRAMMES

17 - 09 -2018 21 - 09 - 2018

S-VYASA
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FILM AND TELEVISION
INSTITUTE OF

INDIA

FOUNDATIOCORUSE
IN DIGITAL FILM
PRODUCTION

01 - 10 -2018 16 - 12 - 2018

CURSOS EN OCTUBRE 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

NIPER
RECENT TRENDS AND
CHALLENGES IN
BIOHARMACEUTICALS

03 - 10 -2018 13 - 10 - 2018

NIESBUD
SMALL BUSINESS 
PLANNING AND
PROMOTION (SBPP)

08 - 10 -2018 30 - 11 - 2018

NIESBUD
PROJECT MANAGEMENT
TRAINING AND 
CERTIFICATION

08 - 10 -2018 30 - 11 - 2018

V.V. GIRI NATIONAL
LABOUR INSTITUTE

ENHACING
LEADERSHIP SKILLS

08 - 10 -2018 26 - 11 - 2018

SITRA
TEXTILE TESTING
AND QUALITY CONTROL 15 - 10 -2018 14 - 12 - 2018

NIPER

ADVANCED ANALYTICAL
TECHINIQUES: BASIC 
PRINCIPALS AND 
APPLICATION FOR QUALITY
ASSESSMENT OF DRUGS
AND PHAMACEUTICALS

22 - 10 -2018 01 - 11 - 2018

BIRD

FINANCING OF
INCLUSIVE 
AGRICULTURE AND
RURAL DEVELOPMENT

22 - 10 -2018 02 - 11 - 2018

NIRD

GOOD GOVERNANCE 
FOR MANAGEMENT OF
RURAL DEVELOPMENT
PROGRAMMES

22 - 10 -2018 18 - 11 - 2018
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NIFM PROJECT & RISK 
MANAGEMENT

05 - 11 -2018 23 - 11 - 2018

CURSOS EN NOVIEMBRE 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

RISDC

DEVELOPMENT 
PARTNERSHIP: LEARNING
SOUTH-SOUTH 
COOPERATION  (LSSC)

12 - 11 -2018 23 - 11 - 2018

HSMI FORMAL SOLUTIONS TO
INFORMAL SETTLEMENTS

12 - 11 -2018 21 - 12 - 2018

NIRDI COMMUNITY DRIVEN
RURAL DEVELOPMENT

19 - 11 -2018 16 - 12 - 2018

NISE

INTERNATIONAL TRAINING
PROGRAMME ON SOLAR
TECHNOLOGIES AND
APPLICATIONS

26 - 11 -2018 14 - 12 - 2018

NIFT, CENTRE FOR
WTO STUDIES

SPECIALISED TRAINING
PROGRAMME ON 
STANDARDS, REGULATIONS
REGULATIONS AND WTO
SPS AND TBT MEASURES

26 - 11 -2018 14 - 09 - 2018

NIA
COMPREHENSIVE 
TECHNICAL PROGRAMME
FOR GENERAL INSURANCE

26 - 11 -2018 14 - 12 - 2018

CURSOS EN DICIEMBRE 2018

NIESBUD

TRAINERS TRAINING ON
ENTREPRENEURSHIP AND
PROMOTION OF INCOME 
GENERATION ACTIVITIES
(TTEPIGA)

03 - 12 -2018 25 - 01 - 2018

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

NIESBUD

WOMEN & ENTERPRISE 
DEVELOPMENT (WED) - A
TRAINERS/PROMOTERS
PROGRAM

03 - 12 -2018 25 - 01 - 2018

V.V. GIRI NATIONAL
LABOUR INSTITUTE

GENDER ISSUES IN
THE WORLD OF WORK

03 - 12 -2018 21 - 12 - 2018



INDIAN INSTITUTE OF
MASS COMMUNICATION

DIPLOMA COURSE IN
DEVELOPMENT JOURNALISM

02 - 01 -2019 30 - 04 - 2019

CURSOS EN ENERO 2019

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

INDIAN INSTITUTE OF
PETROLEUM DEHARADUN

ANALYSIS OF PETROLEUM
PRODUCTS AND OPERATION
& MAINTENANCE OF CFR
ENGINE

07 - 01 -2019 29 - 03 - 2019

INDIAN INSTITUTE OF
REMOTE SENSING

SHORT COURSE ON
REMOTE SENSING WITH
SPECIAL EMPHASIS ON
DIGITAL IMAGE PROCESSING

07 - 01 -2019 01 - 03 - 2019

NIA
COMPREHENSIVE 
TECHNICAL PROGRAMME
IN LIFE INSURANCE

07 - 01 -2019 18 - 01 - 2019

NIFM
BUDGETING, ACCOUNTING
AND FINANCIAL 
MANAGEMENT

07 - 01 -2019 25 - 01 - 2019

RISDC SIENCE DIPLOMACY 07 - 01 -2018 18 - 01 - 2019

IIRS

SHORT COURSE ON
REMOTE SENSING WITH
SPECIAL EMPHASIS ON
DIGITAL IMAGE PROCESSING

07 - 01 -2019 01 - 03 - 2019

V.V. GIRI NATIONAL
LABOUR INSTITUTE

MANANGING DEVELOPMENT
AND SOCIAL PROTECTION
IN A GLOBALIZED ECONOMY

07 - 01 -2019 25 - 01 - 2019

EFLU PROGRESS TO 
PROFICIENCY- ADVANCED

08 - 01 -2019 29 - 03 - 2019

EFLU PROGRESS TO 
PROFICIENCY- BASIC

08 - 01 -2019 29 - 03 - 2019

EFLU
PROGRESS TO 
PROFICIENCY- 
INTERMEDIATE

08 - 01 -2019 29 - 03 - 2019

EFLU

PLANNING AND
MANAGEMENT OF 
SUSTAINABLE URBAN
INFRASTRUCTURE

14 - 01 -2019 22 - 02 - 2019

27

National Institute of Entrepreneurship
and Small Business Development

Tourism and hospitality 
Management Enero 2019

National Institute of Entrepreneurship
and small Business Development

Entrepreneurship for small 
business trainers / promoters 
programme

Enero 2019

V.V. Giri National Labour Institute
Social protection in a globalized
economy Enero 2019
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CURSOS EN FEBRERO 2019

NOMBRE DEL CURSO
FECHA DE 

INICIO
FECHA DE 

TERMINACIÓNINSTITUTO

NISE

INTERNATIONAL TRAINING
PROGRAMME ON SOLAR
ENERGY TECHNOLOGIES

AND APPLICATIONS

04 - 02 -2019 22 - 02 - 2019

IIFT, CENTRE FOR 
WTO STUDIES

SPECIALISED TRAINING 
ON TRADE REMEDIES 

UNDER TWO, TRIMS, WTO
DISPUTES AND RTAS

11 - 02 -2019 20 - 02 - 2019

RISDC
INTERNATIONAL ECONOMIC
ISSUES AND DEVELOPMENT

POLICY
11 - 02 -2019 08 - 03 - 2019

NIRD

PARTICIPATORY PLANNING
FOR PORVERTY REDUCTION 

AND SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT

18 - 02 -2019 17 - 03 - 2019

NIESBUD
SMALL BUSINESS 

FINANCIAL MANAGEMENT
25 - 02 -2019 29 - 03 - 2019

CURSOS EN MARZO 2019

V.V. GIRI NATIONAL
LABOUR INSTITUTE

HEALTH SECURITY AND
PROTECTION OF WORKERS

04 - 03 -2019 22 - 03 - 2019

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE 
INICIO

FECHA DE 
TERMINACIÓN

INSTITUTO

BAREFOOT COLLEGE

TRAINING ILLITERATE/SEMI-
LITERATE RURAL WOMEN 
ON SOLAR ELECTRIFICATION
AND RAINWATER 
HARVESTING

16 - 03 -2019 14 - 09 - 2019

NIRD
CLIMATE RESILIENT 
HOUSING TECHONOLOGIES

18 - 03 -2019 14 - 04 - 2019

NIESBUD

TRAINERS TRAINING
ON PROMOTON OF SELF
EMPLOYMENT AND
SKILL DEVELOPMENT

25 - 03 -2019 26 - 04 - 2019

NIESBUD

WOMEN AND YOUTH
ENTREPRENEURSHIP IN
WATER SUPPLY AND
SANITATION DEVELOPMENT
TRAINERS/PROMOTERS
PROGRAMME (WYEWSSD)

25 - 03 -2019 26 - 04 - 2019

INDIAN INSTITUTE OF
MASS COMMUNICATION-

NEW DELHI

DIPLOMA COURSE IN
DEVELOPMENT
JOURNALISM FOR
NONALIGNED AND
OTHER DEVELOPING
COUNTRIES

Dates to be announced
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NOTA PARA LOS CANDIDATOS DEL ITEC

IndiainColombia @IndiaEmbBogota

ITEC: http://www.facebook.com/?ref=home#!/pages/ITEC/122943024440428

Los invitamos a formar parte de esta página para 
compartir sus experiencias



CRITERIOS DE SELECCIÓN:

Las aplicaciones deben llegar a  la Embajada de la India en 
Bogotá, preferiblemente 2-3 meses antes del inicio del curso.

Una vez realizada la selección, la Embajada de la India 
informará a la agencia nodal/Departamento correspondiente 
del país que hace la nominación y también al candidato.

Los candidatos seleccionados deben familiarisarse por su 
cuenta sobre las condiciones de vida en la India y acerca del 
instituto, por medio de su página web.                      .

La decisión sobre la aceptación de las aplicaciones/
nominaciones es bajo absoluto criterio del Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Gobierno de la India.

Cómo Aplicar: 

Consulte los cursos disponibles y aplique para el programa de 
entrenamiento ITEC llenado el formulario online e imprimirlo 
una vez diligenciado en su totalidad.  Este formulario debe ser 
presentado en la Embajada de la India o en la agencia 
nodal/departamento/agencia  designado para este fin del país 
del aplicante.  

30

través
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NOTAS
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